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INFO

El Boletin Electronico sobre se confecciona por FEDEPORT sin fines comerciales dentro del proyecto 1T-0137/2011
Gabinete Técnico de Prevencion Sector Maritimo financiado por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales.

OBJETIVO

FEDEPORT tiene entre sus objetivos estratégicos servir de canalizador de informacion estratégica para el desarrollo
de los agentes del sector portuario canario. Para la consecucion de este objetivo FEDEPORT pone en marcha,
articulado en su proyecto de PRL, un Boletin Electronico de caracter mensual con el que pretende difundir
informacion enfocada a la valorizacion de las buenas practicas sobre sequridad y salud laboral para fomentar la
cultura preventiva entre las empresas portuarias.

El boletin estd compuesto inicialmente por las secciones;

noticias de actualidad,

formacion y otros eventos de interés,
bibliografia

novedades legislativas

ofertas de material preventivo

ahwOd=

todo ello dirigido a los usuarios de este servicio.

Cualquier recomendacion, comentario y pregunta sobre los contenidos del mismo; cambio o nuevos remitentes, si
no ve correctamente el contenido o, quiere modificar o cancelar su subscripcion, puede enviarla a la direccion de
correo electronico: prevencion@fedeport.com:
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FEDEPORT
NOTICIAS . EMPRESAS PORTUARIS

Campaiia Europea de Inspeccion para evaluar los riesgos psicosociales en el frabajo
6/06/2012

Esta Campaiia, cuya prioridad es llamar la atencion a través de la accidn inspectora sobre los riesgos
psicosociales en el trabajo, cuenta con el apoyo de la UE y se va a llevar a cabo de forma simultanea en los
veintisiete Estados miembros y en tres de los Estados pertenecientes al Area Europea de Libre Comercio
(Islandia, Noruega y Suiza).

A nivel europeo el grupo de trabajo, del que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Espaiia forma parte,
determind una serie de sectores para ser objeto de inspeccidn que se centrara en el trabajo social, empresas de
telemarketing y transporte de pasajeros.

En la campafa de inspeccion sobre el terreno en Espafia participaran 60 inspectores y se realizaran mas de 350
actuaciones.

Los cambios en el mundo laboral durante las Ultimas décadas, han tenido como resultado un aumento de los
problemas psicosociales en los lugares de trabajo en Europa, como son la elevada carga de trabajo, el trabajo
mondtono, la falta de claridad en las funciones y tareas, la ausencia de valoracidn del trabajo, la ordenacion del
tiempo de trabajo y el riesgo de violencia. Estos son ejemplos de riesgos psicosociales que tienen consecuencias
tanto para la organizacion de la empresa como para los trabajadores.

Para la organizacion las consecuencias son las interrupciones en la produccion, los problemas de cooperacion, la
mayor rotacion de personal y los accidentes laborales; en el trabajador pueden ser trastornos psiquicos, estrés,
trastornos del suefio u otras enfermedades de caracter fisico.

El objetivo es conseguir que con las inspecciones se realicen evaluaciones de dichos riesgos en todas las empresas,
asi como mejoras en la calidad de dichas evaluaciones.

Ademas de mejorar las condiciones de trabajo, la campafa pretende la armonizacion en el cumplimiento de la
legislacion europea en relacion con las evaluaciones de riesgos psicosociales, con el fin de contribuir a la reduccion
de las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

Uno de los ejes de la campaiia es la divulgacion y la informacion entre las empresas de los riesgos laborales, que
tienen su origen en los denominados riesgos psicosociales. Por ello se distribuira informacion a partir de folletos
especificos y de la pagina web www.av.se/SLIC2012

El ICASEL pone e marcha el programa de seguimiento de la actividad preventiva 2012
10/06/2012

El Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL) ha puesto en marcha un programa para llevar a cabo el
seguimiento de la actividad preventiva en 2012. Las visitas procedentes de este organismo suelen tener
caracter auditor, ya que el régimen sancionador es competencia de la Inspeccion de Trabajo.

Para que una empresa sea incluida en el programa debe cumplir al menos uno de los criterios que detallamos a
continuacion:

1. Quetenga 5o mas trabajadores.

Que el indice de incidencia de la empresa en el afio 2011 sea mayor del 150% del global de la rama de
actividad a la que pertenece.

Que haya sufrido mas de 3 accidentes leves en ese afio (excluyendo accidentes in itinere y recaidas).

4. Que la empresa haya sufrido un accidente grave o muy grave.

5. Que la empresa haya sufrido un accidente mortal.

w
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El procedimiento que suelen llevar a cabo es el siguiente:

1. Las empresas seleccionadas son visitadas por los técnicos del ICASEL. Durante la visita se cumplimenta el
protocolo de seguimiento establecido a tal efecto, queddndose con el original la representacion
empresarial.

2. Se pide a la empresa que remita la investigacion de todos los accidentes de trabajo que se produzcan en
formato digital al correo electronico del técnico del ICASEL.

3. Se realizard, como minimo, una segunda visita de comprobacion. Es importante que estén presentes
representantes de los trabajadores en la visita al centro de trabajo y la empresa les facilite una copia del
documento de seguimiento de la actividad preventiva después de la reunion. En la visita se incluira una
revision documental sobre:

= Organizacion preventiva: tipo y contratos con servicios de prevencion en su caso.
=  Plan de prevencion.

= Participacion de los trabajadores (delegados, comité...).

=  Evaluacion de riesgos.

= Planificacion de la actividad preventiva.

= EPIS.

*  Proteccion de trabajadores especialmente sensibles.

=  Formacion e informacidn recibida por los trabajadores.

* Medidas de emergencia.

*  Vigilancia de la salud.

= Investigacion de accidentes, incidentes y otros dafios a la salud.

= Coordinacion de actividades empresariales.

= Auditoria, en su caso.

=  Recursos preventivos, en su caso.

= Actuaciones en seguridad vial.

=  Existencia del Plan de Igualdad, en su caso.

= Actuaciones en el dmbito de la prevencion de las drogodependencias.

Accidentes In Itinere

14/06/2012

En la actualidad la Prevencion de Riesgos Laborales esta mas en boga que nunca. Las empresas se preocupan
cada vez mas de los accidentes de trabajo asi como de las enfermedades profesionales, tanto desde el punto
de vista humano como del legal o del econdmico, los esfuerzos que se realizan en pro de la Prevencion son
cada vez mayores, hasta el punto en que lo que empezé siendo una obligacion legal ha llegado a convertirse
en un motivo mas de orgullo y satisfaccion para las empresas, o lo que es lo mismo, se ha llegado a integrar la
Prevencion en la estructura empresarial como una parte mas.

A raiz de lo anterior, no sélo vemos como se lucha contra la accidentalidad en general sino como incluso también
se trabaja para prevenir los llamados accidentes in itinere.

Si hacemos caso a la definicion de accidente in itinere, hablaremos acerca de aquellos accidentes que ocurren
cuando se va o cuando se vuelve del trabajo, o lo que es lo mismo si al salir de nuestra casa direccion al trabajo nos
tropezamos y caemos, habremos tenido un accidente in itinere. Sin embargo en su mayoria, tanto por nUmero
como por consecuencias, los mas preocupantes son los que ocurren cuando al mando de nuestro vehiculo nos
dirigimos o volvemos del trabajo. Estos que en otra época eran simplemente accidentes de trafico, reciben en la
actualidad un tratamiento diferente debido al efecto tan nocivo que tienen sobre trabajadores y empresa.

Es evidente que llegados a este punto muchos se plantearan si el trabajo tiene que ver o no con dichos accidentes
y por lo tanto si la Prevencion de Riesgos Laborales deberia ocuparse del tema. Como se dijo anteriormente, han
dejado de ser meros accidentes de trafico, ya que con independencia de la posible relacion con el trabajo que
realiza el accidentado o no, sus consecuencias son resefiablemente dafinas.

En relacion con lo anterior aclarar que en su mayoria estos accidentes no suelen tener que ver con el trabajo en si,
aunque en determinadas ocasiones si se logra relacionar algunos factores como por ejemplo el cansancio
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(turnicidad, nocturnidad...) con los mismos. En vista de lo cual, muchas empresas a pesar de no tener
responsabilidad ninguna en estos accidentes utilizan la llamada cultura preventiva para iniciar acciones que
puedan colaborar en la prevencion de los accidentes de trafico cuando se va o se viene del trabajo. Entre dichas
medidas se encuentran principalmente las jornadas de divulgacion sobre seguridad vial, o incluso cursos con
mayor profundidad de contenidos, como pueden ser las técnicas evasivas o defensivas de conduccion.

La consecuencia viene siendo de lo mas ventajosa tanto a nivel humano como a nivel organizativo o econdmico,
ya que si evitamos accidentes de trafico in itinere, evitaremos dolor o incluso dramas humanos y familiares,
trastornos en la organizacion de las empresas asi como pérdidas de jornadas de trabajo y bajas laborales.

Finalmente destacar que lo que hoy nos parece algo novedoso, mas que probablemente en el futuro lo veamos
como algo normal.

Convocatoria de la Fundaciéon Mapfre de 75 Ayudas a la investigacion en las dreas de
salud, prevencion y medio ambiente y seguros

22/06/2012

FUNDACION MAPFRE promueve la financiacién de 75 proyectos de investigacion en las areas de salud (45),
prevencion y medio ambiente (20) y seguros (10), a través de la convocatoria "Ayudas a la investigacion
2012",

Estan dirigidas a investigadores o equipos de investigacion del ambito académico y profesional, de Espaiia,
Portugal y paises iberoamericanos. El objetivo es contribuir a fomentar la investigacion en instituciones y
profesionales.

Las bases de la convocatoria y los formularios y registros para hacer la solicitud “on-line” se pueden encontrar en
la siguiente direccion web: https://www.mapfre.com/fundacion/es/conocenos/ayudas-investigacion-2012.shtml

Avance de la VIl Encuesta de Condiciones de Trabajo

25/06/2012

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo presenta un avance de los resultados de la VII Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo de 2011.

Los datos de la Encuesta se han recogido en 2011 entrevistando a un total de 8.892 trabajadores ocupados para
conocer cual es su percepcion sobre las condiciones de sequridad y salud que tienen en sus puestos de trabajo.

Entre los indicadores que se desprenden de la Encuesta se encuentran:

= La percepcion y el conocimiento del trabajador sobre el riesgo de accidentarse en su trabajo estd
presente en siete de cada diez trabajadores.

= Entre los riesgos existentes en su puesto de trabajo, uno de cada diez trabajadores considera que esta
expuesto a ruido.

* La mayoria de trabajadores encuestados considera que disponen de informacion sobre los riesgos y
medidas preventivas a adoptar frente a los contaminantes quimicos.

= En cuanto a los agentes bioldgicos, el 7% de los entrevistados manifiesta estar expuesto a estos
contaminantes, siendo los trabajadores de las actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales los
que tienen mayor exposicion a los mismos.

* Los requerimientos fisicos de las tareas mas habituales, segun la opinidn de los trabajadores, son: “repetir
los mismos movimientos de manos o brazos" (59%) y “adoptar posturas dolorosas y fatigantes” (36%). En
conjunto, casi ocho de cada diez trabajadores sefala “sentir alguna molestia que achaca a posturas y
esfuerzos derivados del trabajo que realiza”. La frecuencia de quejas por molestias musculoesqueléticas es
significativamente superior entre las mujeres.

= En cuanto a los riesgos psicosociales, los trabajadores son mas conscientes y conocedores de su
existencia, y este dato se refleja cuando los encuestados manifiestan tener “mucho trabajo y sentirse
agobiado”, “trabajar muy rapido” o “deber de atender varias tareas al mismo tiempo” en su puesto de
trabajo. Y también, en el incremento del porcentaje de encuestados que expresan estar implicados y
motivados en su trabajo, como demuestran los indicadores: “tener la oportunidad de hacer aquello que
sabe hacer mejor”, “poder poner en prdctica sus propias ideas” y, en resumen “tener la sensacion de hacer un
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trabajo Util" mejoran sustancialmente sus porcentajes.

Los resultados globales de la encuesta muestran una evolucion de los riesgos para la seqguridad y la salud de los
trabajadores similar a la producida en la mayoria de los paises europeos. Asi, la percepcion de los trabajadores
sobre los riesgos a que estan expuestos apenas sufre cambios respecto a los riesgos tradicionales tales como los
de accidente, contaminacion de origen quimico, o exposicidn a agentes fisicos.

Por lo que se refiere a los esfuerzos preventivos llevados a cabo en estos afios en las empresas espafolas el
balance es crecientemente satisfactorio. Mas proporcion de trabajadores disponen hoy de un representante
especifico para facilitar su participacion en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo, y las actividades
preventivas como la vigilancia de la salud, la formacion e informacion y la evaluacidon de riesgos muestran una
creciente cotidianidad en los centros de trabajo.

Se amplia el plazo para solicitar incentivos a las cuotas a las Seguridad Social por
contingencias profesionales

26/06/2012

El pasado 26 de junio se publico en el Boletin Oficial del Estado una Orden por la que se prorroga hasta el préoximo
30 de junio la fecha de presentacion de las solicitudes presentadas por parte de las empresas a las entidades
gestoras o mutuas para solicitar su bonus por reducir la siniestralidad. También se ha ampliado hasta el 15 de
agosto el plazo que tienen las mutuas o entidades gestoras para remitir a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social su informe-propuesta (no vinculante) sobre las solicitudes presentadas por las empresas (Orden
ESS/1368/2012, de 25.06.12, BOE de 26.06.12).

El incentivo (regulado por el RD 404/2010) consiste en la devolucion del 5% (6 del 10%) del importe de las cuotas
que haya satisfecho una empresa a la Seguridad Social por contingencias profesionales en el momento en que
estas cuotas alcancen un importe superior a 5.000 euros. Si una empresa no alcanza esa cifra pero ha satisfecho al
menos 250 euros en cotizaciones, puede solicitarlo una vez cada cuatro afios y solo sera aplicable en las solicitudes
presentadas a partir de 2013 ¢ afios posteriores.
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FORMACION Y EVENTOS \

FEDEPORT

FEDERACION CANARIA DE
EMPRESAS PORTUARIAS

Perito Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales
Fecha: 09/07/2012 - 31/07/2012
Lugar: CIP- C/ Miguel Cervantes, 2, Las Palmas de Gran Canaria

Ma3s informacion

Integracion de la Actividad Preventiva en la Actividad Pesquera.

Oportunidades de Mejora
Fecha: 25/09/2012
Lugar: CNMP - Sevilla

Mas informacion

Andlisis de

Curso: Prevencion Riesgos Atmosferas Explosivas
Fecha: 26/09/2012
Lugar: Gran Canaria

Mas informacion

Riesgos Biologicos en Procesos de la Industria Alimentaria
Fecha: 2/10/2012
Lugar: CNNT - Madrid

Mas informacion
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http://cceformacion.org/detallebuscacursos.asp?id=199&isla=1&modalidad=Mixta&org=actuales
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=29517f1abe915310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=5fd82148b1402110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.femepa.org/index.php?option=com_k2&view=curso&id=603%3Aprevencion-riesgos-atmosferas-explosivas
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1240cac038915310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=5fd82148b1402110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

FEDEPORT
BIBLIOGRAFIA . EMPRESAS PORTUARIAS

El INSHT edita las primeras Notas Técnicas de Prevencion de la serie 27

*= NTP 934: Agentes quimicos: metodologia cualitativa y simplificada de evaluacion del riesgo de accidente

= NTP 937: Agentes quimicos: evaluacion cualitativa y simplificada del riesgo por inhalacion (lll). Método
basado en el INRS

= NTP 936: Agentes quimicos: evaluacion cualitativa y simplificada del riesgo por inhalacion (Il). Modelo
COSHH Essentials

= NTP 935: Agentes quimicos: evaluacion cualitativa y simplificada del riesgo por inhalacion (l). Aspectos
generales

* NTP 933: Gases anestésicos en ambitos no quirurgicos (Il): protocolos de actuacion y medidas de control

*  NTP 932: Gases anestésicos en ambitos no quirdrgicos (l): sistemas de aplicacion

* NTP 931: Determinacion de la incertidumbre de medida de agentes quimicos (l): gases y vapores

=  NTP g30: Toma de muestras personal: determinacion de la incertidumbre del volumen de aire muestreado

= NTP 929: Ropa de proteccion contra productos quimicos

= NTP 928: Sistemas de control de temperaturas y evacuacion de humos de incendio

= NTP 927: Riesgo bioldgico en la industria biotecnoldgica

= NTP 926: Factores psicosociales: metodologia de evaluacion

Enlace de Descarga

Como implantar con éxito la OHSAS 18001

Contenido: El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18001. Requisitos generales y politica
de seguridad y salud en el trabajo (SST). Planificacion (I). Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles. Planificacion (ll). Requisitos legales y otros requisitos. Objetivos y programas.
Implementacion y operacion (I). Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad. Implementacion y operacion (ll).
Comunicacion, participacion y consulta. Documentacion. Control de documentos. Implementacion y operacion (ll).
Control operacional. Preparacion y respuesta ante emergencias. Verificacion (). Medicion y seguimiento del
desempeiio. Evaluacion del cumplimiento legal. Verificacion (1l). Investigacion de incidentes, no conformidad, accion
correctiva y accion preventiva. Control de los registros. Verificacion (Ill). Auditoria interna. Revision por la direccion.
Auditorias para la certificacion OHSAS. Anexos. Bibliografia.

Madrid: AENOR, 2011.- 339 p.; 24 ¢m

Mas informacion

Marcados y folletos informativos: garantia para la selecciéon de equipos de proteccién
Contenido: Eleccion de Equipos de proteccion seguros. Criterios y entorno legal por categorias. Marcado CE.

Enlace de Descarga

Guia para la identificacion de peligros ergonémicos dirigidas a los delegados en
prevencion

Contenido: ;Qué es un peligro ergondmico? ;Qué documentos ha utilizado esta guia como referencia? Peligro por
levantamiento y transporte manual de cargas. Peligro por empuje y traccion de cargas. Peligro por movimientos
repetitivos. Peligro por posturas forzadas y movimientos forzados. Peligro por aplicacion de fuerzas. Trastornos
musculoesqueléticos. Fichas para la identificacion de peligros ergondmicos. Glosario

Enlace de Descarga

Manual de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales del trabajador auténomo en el
sector transporte
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http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.a82abc159115c8090128ca10060961ca/?vgnextoid=db2c46a815c83110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&x=0&text=serie+27&y=0
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.a82abc159115c8090128ca10060961ca/?vgnextoid=db2c46a815c83110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&x=0&text=serie+27&y=0
http://www.aenor.es/aenor/normas/ediciones/fichae.asp?codigo=9050
http://www.asepal.es/adjuntos/fichero_3978_20120404.pdf
http://www.ugt.cat/index.php?searchword=gu%C3%ADa+para+identifica&ordering=newest&searchphrase=all&option=com_search

Contenido: Introduccion. Prevencion y trabajador autonomo. Organizacion de la prevencion. Sistema de gestion de
la prevencion de riesgos laborales. Modelos de organizacion de la prevencion de riesgos laborales. Actividades
preventivas. Participacion y consulta. Plan de prevencion de riesgos laborales. Documentacion en prevencion de
riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Planificacion de la actividad preventiva. Formacion e informacion. Equipos
de proteccion individual. Controles periddicos. Vigilancia de la salud. Emergencias. Investigacion de accidentes.
Modificacion o incorporacion de lugares, instalaciones, procesos. Adquisicion de equipos o productos. Coordinacion
empresarial. Registros de prevencion de riesgos laborales. Test de autoevaluacidn. Legislacion aplicable. Direcciones
de interés. Documentos de consulta. Notas.

Enlace de Descarga
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/PortalesTematicos/Transportista/Listado/MANUAL%20DE%20GESTI%C3%93N%20DE%20PRL.pdf

FEDEPORT
NOVEDADES LEGISLATIVAS . EMPRESAS PORTUARAS

Enmiendas de Manila de 2010 al Cédigo de formacion, titulacion y guardia para la gente
de mar (Coédigo de formacioén) Resolucion 2 de la Conferencia de las Partes en el
Convenio Internacional sobre normas de formacion, titulaciéon y guardia para la gente
de mar (Convenio de formacion) 1978, aprobadas en Manila el 25 de junio de 2010.
4/06/2012

Enlace de Descarga

2012/C 177/05. Decision de Ejecucion de la Comisidn, de 15 de junio 2012, por la que se
adoptan decisiones de importacion de la Unién relativas a determinados productos
quimicos con arreglo al Reglamento (CE) n° 689/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo.
20/06/2012

Enlace de Descarga

Acuerdo Multilateral M-245 en virtud de la Seccién 1.5.1 del Acuerdo Europeo sobre
transporte internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR), (publicado en el
BOE nUmero 164, de 11-07-2011) sobre los requisitos de las sustancias peligrosas para el
medioambiente (EHS) relacionados con la clase 7.

25/06/2012

Enlace de Descarga

Orden ESS/1368/2012, de 25 de junio, por la que se prorrogan los plazos para la
presentacion de las solicitudes y de remision de los informes-propuesta de los incentivos
correspondientes al ejercicio 2011, al amparo del Real Decreto 404/2010, de 31 de
marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reducciéon de
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

26/06/2012

Enlace de Descarga

Reglamento de Ejecucion (UE) n° 571/2012 de la Comision, de 28 de junio de 2012, por el
que se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011 en lo relativo a las
condiciones de aprobacion de las sustancias activas silicato de aluminio, proteinas
hidrolizadas y 1,4-diaminobutano (putrescina).

29/06/2012

Enlace de Descarga
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http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/04/pdfs/BOE-A-2012-7389.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:177:0022:0031:ES:PDF
http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/25/pdfs/BOE-A-2012-8443.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/26/pdfs/BOE-A-2012-8511.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:169:0046:0049:ES:PDF

OFERTAS DE MATERIAL PREVENTIVO

v

FEDEPORT

FEDERACION CANARIA DE
EMPRESAS PORTUARIAS

Cascos Combi Radio

Descripcion del producto:
= Excelente comodidad.
= Conregulacion de longitud para un acople 6ptimo.

=  Ejecucion robusta.
*  Funcionamiento con 2 pilas de 1,5v. LR6 (suministradas).

PVP FEDEPORT - 135,00 €

=  Encaso de ruido extremo se reduce automaticamente el nivel de sonoridad a 82 dB.

= 2 versiones: rojo con microfonos y altavoces internos y negro con micréfonos, altavoces internos y radio
FM con busqueda de sintonia automatica y posibilidad de conectar un equipo auxiliar (p.e. discman).
= Especialmente recomendado para trabajos que requieren un uso permanente de proteccion auditiva
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