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Definicion PYME (Recomendacién 2003/361/CE)

Categoria ’p‘lann!l_a: | Volumen (e gadice
de empresa Unidades de de negocios | , | general
trabajo anual ‘anual - anual
(UTA)
‘ < 50 millones, 0 :s 43 millones
< 250 | deeuros || de euros
I <10 millones * ;" |< 10 millones
<50 de euros ‘ de euros
< 2 millones | o ' < 2 millones
Micfoempresa <10 de euros de euros

J
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= ASEPEYO

Empresas segun estrato de asalariados y porcentaje total en Espafia, en 2011

Micro Micro |Pequefias| Medianas | PYME Grandes Total
Sin Asalariados 1-9 10-49 50-249 0-249 |250y mas
% 55,2 40,3 3,8 0,6 99,9 0,1 100
N. 1.763.120 1.286.587 | 121.601 | 20.108 |3.191.416| 3.794 |3.195.210

Seguridad e Higiene
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Empleo segln estrato de asalariados y porcentaje total en Espafia, en 2012

Micro Pequefias | Medianas | PYME Grandes Total
1-9 10-49 50-249 0-249 | 250 y mas
% 30,2 17,5 15,2 62,9 37,1 100
N.| 4.076.179 | 2.360.300 | 2.051.700 | 8.488.179 | 5.015.300 | 13.503.479

Seguridad e Higiene
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Asesoramiento ala pequeina empresa en PRL

FACTORES
Internos Externos
Embresa *Legislacion
Pequefia YZ Clientes
empresa *Proveedores
Competidores
*Etc
*Personal
*Actividad
*Productos
*Procesos
*Equipos
*Etc

Gestion de la PRL PYME
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Legislacion aplicable a la PYME
Ley Prevencion Riesgos Laborales

Art. 5. Objetivos de la politica.

Los programas especificos de la Adm. Publica podran incluir
la concesion de incentivos determinados reglamentariamente,
destinados especialmente a la PYME.

La politica en materia de seguridad y salud en el trabajo tendra
en cuenta las necesidades y dificultades especificas de las
pequefias y medianas empresas (informe sobre la aplicacion en
las PYMES en el procedimiento de elaboracion de
disposiciones)
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Legislacion aplicable a la PYME

Ley Prevencion Riesgos Laborales

Art. 6.1.e Normas reglamentarias

Entre las normas reglamentarias, preve la regulacion de las
modalidades organizativas, considerando las peculiaridades de la

pequeia empresa a fin de evitar obstaculos a su creacion y
desarrollo.

Seguridad e Higiene
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Legislacion aplicable ala PYME

Ley Prevencion Riesgos Laborales y Reglamento Servicio Prevencion
Modalidad organizativa

a) Pequenia empresa (Nt < 25 trab.)

v LPRL. Art.30.5.
v RSP. Art. 11

El empresario podra asumir personalmente la actividad de prevencion si:
v Nt< 25
v’ Desarrolla de forma habitual su actividad en el centro de trabajo.
v’ Tiene la capacidad necesaria a las funciones que va a desarrolla.

v’ Las actividades desarrolladas en la empresa no estan incluidas en
el anexo | del RSP.

Se exceptua la Vigilancia de la salud.
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Legislacion aplicable a la PYME

Ley Prevencion Riesgos Laborales y Reglamento Servicio Prevencion.

Modalidad organizativa

b) PYME

Art.14 RSP

Las empresas de menos de 250 trabajadores
estan exentas de la obligacion de constituir
un Servicio de Prevencion Propio
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Legislacion aplicable ala PYME

Ley Prevencion Riesgos Laborales

Consulta y Participacion de los Trabajadores

Art. 35. Delegados de Prevencion

Num. Trab. Num. DP
49 0 menos 1
De 50 a 100 2
De 101 a 500 3

Art. 38. Comité de Seguridad y Salud.

Obligatorio en las empresas o centros que cuenten con 50 o0 mas
trabajadores.
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ASEPEYO

Legislacion aplicable ala PYME

Reglamento Servicios de Prevencion

Art. 2.4. RSP

Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades

del anexo | podran reflejar en un tnico documento el plan de prevencion de
riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de

la actividad preventiva.

Art. 29.3 Ambito de aplicaciéon de las auditorias

Las empresas de hasta 50 trabajadores pueden quedar exentas de ser
sometidas a la auditoria externa (si ademas cumplen otras condiciones).
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___Elementos diferenciales delapequefiaempresa

Elementos diferenciales de la pequefia empresa

Elementos diferenciales de la Pequena Empresa.

Empresa
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___Elementos diferenciales delapequefiaempresa

Elementos diferenciales de la pequefia empresa

VYME

3. Las decisiones recaen sobre una o dos personas (propiedad)

1. Estrecho vinculo empresa - empresario

2. Estructuras y actividades de alcance reducido P

4. Sistemas informales de gestion, muy integrados en la linea jerarquica y
en las actividades productivas
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= ASEPEYO
___Elementos diferenciales delapequefiaempresa

Elementos diferenciales de la pequefia empresa

1. Estrecho vinculo empresa - empresario

2. Estructuras y actividades de alcance reducido
3. Las decisiones recaen sobre una o dos personas (propiedad)

4. Sistemas informales de gestion, muy integrados en la linea jerarquica
y en las actividades productivas
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Elementos diferenciales y directrices

1. Estrecho vinculo empresa - empresario

<

Limitacion de la capacidad de influencia en gestion de la PRL,
segun valores y experiencias previas del empresario.

Las carencias generales en otros ambitos de la gestion
repercuten en su actitud hacia la gestion de la PRL.

Valorar oportunidades y necesidades segun caracteristicas del
empresario.

=)

Incluir objetivos especificos motivacionales en el plan de
formacion del empresario.
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___Elementos diferenciales delapequefiaempresa

Elementos diferenciales de la pequefia empresa

1. Estrecho vinculo empresa - empresario
2. Estructuras y actividades de alcance reducido

2.1. Procesos y estructuras sencillos
2.2. Base restringida de recursos financieros

3. Las decisiones recaen sobre una o dos personas (propiedad)

4. Sistemas informales de gestion, muy integrados en la linea
jerarquica y en las actividades productivas
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= ASEPEYO

Estructuras y actividades empresariales de alcance reducido

2.1. Procesos y estructuras sencillos

<

Mayor flexibilidad y dinamismo.

Minimos obstaculos propios de estructuras pesadas y rigidas.
Ausencia de posicion predominante en el mercado

Aprovechar facilidades en cambios organizativos.

-

Evitar introducir burocracia y el distanciamiento entre
niveles y funciones.

Considerar implicaciones en mercados segmentados.
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Estructuras y actividades empresariales de alcance reducido

2.2. Base restringida de recursos financieros

<

Financiacion limitada (recursos personales o familiares).
Planes a corto plazo, diaria, sin orientaciones estratégicas.
Dificultades en disponer de especialistas en prevencion y

adoptar medidas que representan un coste econdémico
significativo.
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Directrices de asesoramiento

Informar sobre incentivos econdmicos o programas de asesoramiento
sin coste.

Enfasis en acciones preventivas eficaces y de bajo coste (normas y
meétodos de trabajo), planes graduales.

Personal propio, integrando la seguridad en el dia a dia.

Promover la vision en seguridad a medio y largo plazo:

Identificando cambios en el entorno: La accidentalidad no es determinante
Legislacion respecto a un analisis coste — beneficio.

Clientes,
Personal cualificado.
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Plan General de Actividades Preventivas
2014

B@®E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Niim. 130 ‘ Jueves 29 de mayo de 2014 , Sec.l. Pag. 41023

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

5592 Resolucién de 21 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establece el Plan general de actividades
preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en la
planificacién de sus actividades para el afio 2014.

La Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades
preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacion de la Fundacién para la
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PGAP

Estructura de los programas

1. Programa de asesoramiento técnico a PYMES

la) Pequeiia empresa y sectores preferentes
y empresas de sectores preferentes

1b) Aumento indice accidentalidad y accidentes
mortales y graves

1c) Enfermedades profesionales de agentes y
actividades que superan los limites

2. Programa de asesoramiento a empresas o
actividades concurrentes

3. Programa difusion del servicio
“Prevencion10.es” y “Prevencion25.es”
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PGAP

1. Programa de asesoramiento tecnico a PYMES y empresas de sectores

preferentes

Epigrafe del
programa 1

(apartado Resolucion)*

la

1b

1c

Seguridad e Higiene

Destinatarios

(condiciones minimas a cumplir por las
empresas destinatarias):

Plantilla < 50 trabajadores, y
Actividad incluida en anexo 1 de
la Resolucion de 21-5-2014.

lacc® 2013 > lacc 2012, o
haber padecido un accidente en
jornada grave o mortal en 2013.

Haber declarado en 2013 una
enfermedad profesional con baja
causada por los agentes y en los
sectores de actividad
relacionados en el anexo 2 de la
Resolucion de 21-5-2014

Actividad preventiva a realizar

Analisis de causas que hayan
podido provocar los elevados
indices.

Asesoramiento para corregir las
deficiencias detectadas.

Analisis de causas que originaron
la especial accidentalidad.

Informacion sobre los resultados
del estudio realizado y las
medidas que, en consecuencia,
convendria adoptar.

Estudio de las posibles causas de
las enfermedades.

Informacion sobre los resultados
del estudio.

1. Referencia del apartado
del punto Primero de la
Resolucion 21-5-2014

2. Indice de accidentalidad
de laempresa
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PGAP

2. Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrente

Destinatarios
(condiciones minimas a cumplir por las empresas Actividad preventiva a realizar
destinatarias):
Centros de trabajo en los que concurran trabajadores de Informacion y asesoramiento a las empresas y a los
dos 0 mas empresas, o trabajadores autbnomos (alguna de trabajadores autbnomos implicados sobre la aplicacion de
cuyas empresas o trabajadores se encuentre asociada o los medios de coordinacién existentes para la prevencion de
adherido a la mutua). los riesgos laborales.

Seguridad e Higiene Asepeyo MATEPSS n° 151




ASEPEYO

PGAP

3. Programa de difusion del servicio Prevencionl10.es y Prevencion25.es

Destinatarios
(condiciones minimas a cumplir por las empresas

Actividad preventiva a realizar
destinatarias):

Jornadas entre las empresas asociadas de hasta 25

trabajadores y autonomos adheridos al objeto de

proporcionar:
Empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y

autonomos adheridos Informacién sobre las funcionalidades que ofrece

"Prevencion10.es" y "Prevencion25.es"

Mostrar su utilizacion.
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Estructuras y actividades empresariales de alcance reducido

2.3. Base tecnologica y de conocimientos limitada

<

Dependencia de los conocimientos del empresario.
Baja capacidad de innovar y mejorar procesos.
Baja capacidad de adaptacion a cambios del entorno.

Necesidad de constante de adquirir conocimientos que
proceden del exterior.
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Directrices de asesoramiento

Disponer de servicios de asesoramiento externos en seguridad.

Utilizar los servicios ofrecidos por las Mutuas de AT y EEPP.

Conocer y utilizar las herramientas y fuentes de informacion y
formacion disponibles mas adaptadas a sus necesidades.

Extender a todo el personal los conocimientos en seguridad.
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Portal INSHT

ayuda | mapa | guejas y sugerencias, informacion, consultas y solictudes | accesibilidad | foros técnicos

Inicio | El Instituto ’ Normativa' Do-:umentaciénl Formacién ’ UE-Internacional

> Estéas en: Inicio

»> Presentacion

Sedes del INSHT
|Semicios Centrales ;I }§

‘ Convocatoijas

= Perfil del Cortratgnte

‘ Microempragarios

10
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tu gestion mas rentable

' Herramientas de PRL

> Elinstituto al dia 2> Documentacion

m Jornada Técnica. Agentes bioldgicos presentacion.. [+]

191172014

30M0/2014
m Espacio Bertelsmann

221072014
o Mueva version FPSICO 3.1
(\ »

03M10/2014

I | Ropa de proteccion frente a plaguicidas. Cartel.
170952014
Mantenimiento exposicion y consecuencias

» Comunidades Autonomas

040372014

5 201072014 - 24110/2014
\ NMacional

INSHT. En colaboracion con las CC &4,
Situaciones de Trahajo Peligrosas. STP PORTAL

Semana Europea 2014 - Programa de actividades

buscador

bisqueda avanzada

accesos rapidos
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b DE CONDICIONES
DE TRABAJO

‘ Comision Nacional SST

* Movedades editoriales

= Notas técnicas de prevencion
= Biblioteca del INSHT

= Publicaciones periddicas

! Cine forum organizado por el INSHT v la Agencia...[+]

>> Formacion

28M0/2014 - 2811072014

Carga de Trabajo COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
291072014 TRABAJO
MNanoparticulas. Un riesgo
emergente
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= Guias técnicas INSHT
= Ley de Prevencion de Riesgos
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|va | R 100% ~
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Servicio publico “Prevencion10.es”

¢, Qué es Prevencionl10.es?

Es un servicio publico gratuito de asesoramiento en materia de prevencion
de riesgos laborales para microempresas de hasta 10 trabajadores,

y trabajadores autonomos sin empleados a su cargo, permitiendo

la organizacion de sus actividades preventivas.

Se accede a traves de www.prevencionl0.es.

= ASEPEYO

I

Mapa iteb | Quié
Portal de prevencién
de riesgos laborales Para acceder a la zona de usuarios
—_— registrados del Portal de Prevencion
ebe identificarse en
Asepeyo Oficina Virtual

(parte superior derecha de |2 pantalla)

Noticias

| Sistema de incentivos
para la prevencion Bonus

I %
o

- Jornada técnic:
16/10/2014)" 1er10

indices de incidencia de empresas asociadas a Asepeya enero-junia
2014 173201

-
rtal Preven cidn Estadisticas de casos mortales Asepeyo ler semestre 2014 1592014
Publicaciones de prevendién de |s Generalitat de Catalunya 24220

p Fregunta s | Actualizacién de los alares Limites Ambientales (VLA) del INSHT para
2014 en la aplicacion informatica GUILLEM 2sp4y2014

Prevencion10.es
[+] noticias B Suscribase

aaaaa

Publicaciones
ion

H Estudias
LiD+i e de Prevenc

= |
—
¥
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= ASEPEYO
__Prevencionioes

PrevencionlO.es

Servicio publico “Prevencion10.es”

- Servicio de consultas: “STOP riesgos laborales”
- El portal web: Prevencionl0O.es

“evalua-t”’ y “autopreven-t”

Usuario registrado/Usuario invitado
- Plan de formacion: “t-formas”

- Otros servicios auxiliares
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__ PrevencioniOes 000

PrevencionlO.es

arvicio elefonico de rientacion a micra ymes

- Atiende solo las consultas relacionadas con la
organizacion preventiva en la empresa

- Da soporte a la pagina web Prevencionl10.es

- Ofrece asesoramiento telefonico personalizado
(9:00h a 14:00h LaV)
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PrevencionlO.es

Inmicio | Eiblioteca ‘ InF. Sectorial ‘ Formacidn ‘ MHowvedades ‘ Foros ‘ wrikei-k

‘ Enlaces

: Tiene usted trabajadores a su cargo?

SI

evalua-t©

evaluatuRiesgolaboral

&

Esta herramienta para la gestidn de la prevencidn en su empresa le
permitira:

Realizar la ewvaluacion de riesgos de su empresa o negocio.
Realizar |a planificacion de la actividad preventiva.

Obtener el documento Unico de extension reducida.
Actualizar su evaluacion de riesgos

Seguimiento y control de |a actividad preventiva en su empresa

En definitiva, de forma facil ¥ gratuita, le ayudara a integrar la prevencicn
de riesgos laborales en el sistema general de gestidn de su empresa,
aumentando la productividad de su empresa o negocio

Seguridad e Higiene

NO

autopreven-t*©

N preventuRiesgolaboral

&

Es una herramienta gue le permitira:

= Recibir formacion sobre los riesgos asociados a su tarea.

+ Cumplir con los deberes de cooperacion, informacion e
instruccion cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades otros trabajadores autdonomos y trabajadores de
otras empresas,

« Cumplir con los deberes de cooperacion, informacidn e instruccidn
cuando ejecute su actividad profesional en los locales o centros de
irabajo de las empresas para las que presta sus servicios.
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= ASEPEYO
__Prevencionioes

La herramienta web “evalua-t”

- Esta basada en el modelo
evalua-t° simplificado de evaluacion de RRLL
Jb - Se desarrolla por sectores de
actividad concretos (fuera del Anexo 1)

o ﬁ 0 - Se identifican los aspectos que
ﬁi«l“é‘?\; requieren apoyo téecnico especializado
oLy
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Prevencionl0.es

El modelo simplificado de evaluacion para
microempresas

Tarea/Fuente Riesgos y

de Dafio afectados Medidas preventivas apropiadas

Medidas adoptadas
oSI oNO oNP

atrapamientos 3. Los trabajadores han recibido la instruccion necesaria para
proyeccion de ' J P oSI oNO oNP

Utilizacidon el saber utilizar las maquinas segun las instrucciones del fabricante
de maquina 4, L_os trabafjadores tlenenla s'u dlSpOSICI?I:] una copia del manual 5SI oNO NP
copiadora (Operadores) de instrucciones de las maquinas que utilizan
de llaves 5. Se facilitan y se usan los equipos de proteccidn individual, con
marcado CE, adecuados al trabajo a realizar, de acuerdo con las oSI oNO  oNP
instrucciones del fabricante
6. Se mantiene limpio de residuos el entorno del puesto 0SI oNO  oNP

(1) Las maquinas fabricadas a partir del 1-1-1995 deben tener marcado CE y entregarse acompafadas de
una Declaracion CE de Conformidad y un manual de instrucciones en castellano. Si la maquina carece de
marcado CE habra de recurrir a un Servicio de prevencion ajeno para evaluar los riesgos y, en su caso,

adaptarla a los requisitos del R.D. 1215/97 o, si ello no es posible, proceder a su sustitucion.
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~ Prevencionl0.es
Estado del proceso

YREGISTRO ¥ ) EVALUACION ) PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MIPLAN

Evaluacion

Pulse sobre los botones rojos del escenario grafico para realizar la correspondiente accidn detallada en su leyenda.

& Evaluado 0 No evaluado
Version accesible
— PR
b ===
} f ) ) { ,- A :
-
| |
R == l\: E '
: — 4
| WS Bag
A &
B D L j_!’:’/_/
|
|
=
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Evaluacion de las condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas - Aiio 2000

‘ Evaluacion de las condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas - Afio 2000 (en & versidn para imprimir - El Observatorio
catalogol '
E ENYIar par Corred ﬁ OBSERVATORNO ESTATAL
) % ke
Afio de la publicacidn Solicitar esta publicacidn
2000
Estado . Comision Nacional 55T
En catalogo
Autor COMISION NACIONAL DE
Biestratén, M. [et al] | e B SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Cédigo uestionarios
ET.053 ) ) . )
HIPO + Cuestionario 0. Gestién preventiva (pdf, 33 Kbytes)
211-06-017-9 . . .
Foremato + Cuestionario 1. Lugares de trabajo (pdf, 31 Kbytes)
Papel _ + Cuestionario 2. Maquinas (pdf, 34 Kbytes)
Precio
2075 € » Cuestionario 3. Elevacidn y transporte (pdf, 29 Kbytes)
Resumen + Cuestionario 4. Herramientas manuales (pdf, 27 Kbytes)

Herramients que facilita la evaluacion de riesgos de los puestos detrabsioen laz Pyl © Cuestionario 5. Manipulacion de objetos (pdf, 29 Kbytes)
gue estudian problemas relacionados con la gestion preventiva, las condiciones de s

medioambientales, la carga de trabajo ¥ b organizacisn del trabajo. » Cuestionario 6. Instalacién eléctrica (pdf, 32 Kbytes)
rot + Cuestionario 7. Aparatos a presion y gases (pdf, 32 Kbytes)
? Ec:faluacién de las condicianes de trabsjo en peguerias v medianss empresas (pd| * CUEstionario 8. Incendios (pdf, 30 Kbytes)
Cuestionarios + Cuestionario 9. Agentes quimicos. Seguridad (pdf, 31 Kbytes)

= Cuestionario 0. Gestion preverntiva (pdf, 33 Khytes)

= Cyestionario 1. Lugares de trabajo (pdf, 31 Khytes) . . o
- Cuestionario 2. Méguinas (pdf, 34 Kites) + Cuestionario 11. Agentes biologicos (pdf, 29 Kbytes)

» Cuestionario 10. Agentes quimicos. Exposicién (pdf, 30 Kbytes)

A

* Cuestionario 3. Elevacion y transpaorte (pdf, 29 Koytes] + Cuestionario 12. Ventilacién y climatizacién (pdf, 30 Kbytes)

= Cuestionario 4. Herramientas manuales (pdf, 27 Kbytes) . . . . . ..
+ Cuestionario 13. Ruido (desfasada pues hace referencia a una legislacion y

(pdf, 27 Kbytes)

= Cuestionario 5. Manipulacian de objetos (padf, 29 Khytes)
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ASEPEYO

Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la pequefia y mediana empresa Afio 2009

Gestion de La prevenciin
e riesgos laborales

-
w
Iy
en ba pequetia
y mediana empresa

Gestion de la prevencidn de riesgos laborales en la pequefia y mediana empresa

.Introduccidn (pdf, 210 Kbytes)

. Politica y organizacién preventiva (pdf, 185 Khytes)

. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacidn de riesgos (pdf, 119 Kbytes)
. Medidas/actividades para eliminar o reducir los riesgos (p«df, 178 Khytes)

. Actividades para el control de riesgos (pdf, 276 Khytes)

. Actuaciones frente a cambios previsibles (pdf, 251 Khytes)

. Actuaciones frente a sucesos previsibles (pdf, 187 Khytes)

. Decumentacién del sistema preventivo (pdf, 146 Khytes)

. Auditerias (pdf, 113 Khytes)

* 10. Bibliografia (p«f, 66 Kbytes)

Ww M - d th B O R =
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Ciclo de mejora continua del sistema preventivo

POLITICA PREVENTIVA
Definicidon de principios
Asuncidn de compromisos y objetivos
Implantacién de la mejora continua

Integracién de la prevencion /Funciones y responsabilidades

Manifestaciones visibles del interés de la Direccion

AUDITORIA ORGANIZACION
Evaluacion de la eficacia de los elementos del sistema Ser. De Prevencion / Trabajador designado
Plan estratégico Delegados de prevencion
Programa de mejoras a efectuar Comité de Seguridad y Salud

Grupos de trabajo / Reuniones

EJECUCION Y COORDINACION

Implantacion de procedimientos
Documentacion de las actuaciones
Coordinacion interna o interempresarial de actuaciones

PLANIFICACION

Medidas /actividades para eliminar o reducir los riesgos
Informacién, formacion y participacion de los trabajadores
Actividades para el control de los riesgos

Actuaciones frente cambios previsibles

Actuaciones frente a sucesos previsibles

Seguridad e Higiene

: !

EVALUACION DE RIESGOS
Identificacion
Eliminacion
Evaluacioén inicial
Revisiones periddicas
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INVAC: Investigacion de accidentes de trabajo en pymes.
La publicacion INVAC ha sido elaborada para ayudar a:

 Realizar la investigacion de accidentes de trabajo

« Aprovechar la informacion con fines preventivos

”Mﬂ t .t
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Guia Técnica. Simplificacion Documental

Guia Técnica con orientaciones para la elaboracion de un documento
unico que contenga el plan de prevencion de riesgos laborales, la
evaluacion de riesgos vy la planificacion de la actividad preventiva.

GUIATECNICA
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Guia Técnica. Simplificacion Documental

Puestos de trabajo: medidas y actividades de control

Puesto de Trabajo' | Control periédico de magnitudes /elementos criticos® Evaluacion de los riesgos’

- Tipo decontrol [ Rspon. | Ultimo | Préximo | Ultima | Informe | Préxima

Trabajadores*
(Nombre)
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Guia Técnica. Simplificacion Documental

Puestos de trabajo: medidas y actividades de mejora o correccion

Puesto de trab aj 0:

Evaluacién Tipo de riesgo Fecha | Resultado® | Informe?

del riesgo':

Seguimiento™
Eecha Informe

Mejam de In gfrst:'c'rn"

Cambio proced. trabajo

Proteccion colectiva

Proteccion individual

Otras m. correctoras’

Formacion/informacion

Examen de salud®

Otras medidas™
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Portal de Prevencion

= ASEPEYO

Inicio

Portal de prevencidn
de riesgos laborales

Movedades del portal

@ Mewslatter
Fartal Freven cidn

Freguntas frecoentes

Centro an-line
-l de PRL

Estudios
W proyectos

I+D+i

In=tituto nacional
deseguidad e higiene
Aaroml drakoaia

Seguridad e Higiene

Para acceder a la zona de usuarios
registrados del Portal de Prevencion
debe identificarse en
Asepeyo Oficina Virtual

(parte superior derecha de la pantalla)

Premios Asepe
a las mejores pracl
preventiivas

Sistema de incenl
para la prevencion B

indices de incidencia de empresas asociadas a Asepeyo enero-junio
2014 17rer2014

Estadisticas de casos mortales Asepevo ler semestre 201 1632014

Publicaciones de prevencian de la Generalitat de Catalunya 240422014

Actualizacian de los Malores Limites Ambientales (WLA) del INSHT para
2014 en la aplicacidn informatica GUILLEM 250442014

indices de incidencia de empresas asociadas a Asepeyo 2013 12:1/2004

Prevencion10

[+] noticias B suscribase

[pocumentacion |G

o Ultimos documentos publicados

o Publicaciones

O Docurnentacion técnica de Prevencion

O Estudios e indicadores . |
........................................................................................

O Jornadas y congreses N

O Leqgislacion PRL

T K Generalitat
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Evaluacion de riesgos

Hoja ne. / EVALUACION DE RIESGOS =
Empresa SeérviCios Generales, S.L. Realizado por: Sr. Martinez
ﬁGeneral [] Seccién 2 aae Sl oy
(] Puesto de trabajo_ | Fecha; for06/757
: el Ne trabajadores expuestos: &
N° Ref.: /
IDENTIFICACION EVALUACION
FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RIESGOS
(AGENTES Y OTRAS DESCRIPCIONES DEL TRABAJO) IDENTIFICADOS PB SV | GR
Exposicion a con—
//. Instalacion electrica tactos eléctricos| M | A | A
- DisSposawe diferencial anvlado, en el
cvadro de alimentacion.
- Tendidos electricos, suspendidos o
anwvel del sveleo.
—- Avsencia de continvidad del condve—
tor de proteccion del suministro
electrico a la zona de almacén.
/.Z. Instalacion eléctrica Incendios B|A|M
— InsyfFicientes tomas de corriente,
que conlleva sobrecar garlas con
EXCESVAS Conexiones.
/.3.Basyras Y residvos combystibles Incendios B|lA|M
(local de riesgo especial no comparti~
mentado).
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Planificacion accion preventiva

Hoja n°. / PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA ==
Empresa ServiCios Generales, S.L. Periodo: Z° semestre /997
— a 7/
ﬂGeneral ] Seccion Realizado por; _Sr. Martinez
[] Puesto de trabajo o =
L Fecha: /0-06=/997
Ne Ref.: /
REFERENCIAS PLAN DE ACCION PREVENTIVA
FR | Rl | GR MEDIDAS Y ACCIONES RESPONSABLE | [icio
[J. | O/e| A | - Correccidn de todas las condiciones inseguras detectadasy | Sr.Martinez | Zo/os/4T
regiStradas en la li1sta de defectos entregaday elaborada por | Instalader avtori—| /5/07/47
el instalador autorizade. 24do
- Elaborar una liSta de (4s partes de |4 instaiacion que requie- | Sr. Martinez / leforfs
rEn Ung revision periddica. Instalador avtori—| /5/08/%7
zado
4as preventivas dej Factor de riesge I/ Corrigen-el
7 Las medidas prevent e go 1/ corrige
! .Z. OZ/ M riesge
/3. |OZ/| M | -Sustitur los actuales elementos de separacién del recinto des- olfo9/51
tinddo 4l depdsito de basuras Y residvos por elementos cons- offlofs1
ryCtioS Con |4 resistentid minima 4l Fvege que asegure vna
Compartimentacon Syficente.
- Establecer en normatia imternd |4 probibicién de Fumar en el | Sr.Martiez olfor/7
aimacen,y seldlizdria en la puertd de accese. isfot/91
= Impartir una Charia 4 los trabajaderes sobre |4s norm4s 5/07/%7
bdsicas de protecciony prevension de incendios. LYty linid
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___Elementos diferenciales delapequefiaempresa

Elementos diferenciales de la pequefia empresa

1. Estrecho vinculo empresa - empresario
2. Estructuras y actividades de alcance reducido
3. Las decisiones recaen sobre una o dos personas (propiedad)

4. Sistemas informales de gestion, muy integrados en la linea jerarquica
y en las actividades productivas
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___Elementos diferenciales y directrices

Elementos diferenciales y directrices

3. Las decisiones recaen sobre una o dos personas,
generalmente los propietarios de la empresa.

=

Vision integrada y control centralizado del conjunto de la
organizacion.

La funcidon del empresario le exige una gran dedicacion de
tiempo, disponiendo de poco tiempo para dedicarse a la PRL.

El empresario debe estar involucrado en todo el proceso y
confirmar la eficacia de las posibles acciones en seguridad.

=)

Posibilidad de delegar parte del seguimiento y control.
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___Elementos diferenciales delapequefiaempresa

Elementos diferenciales de la pequefia empresa

1. Estrecho vinculo empresa - empresario
2. Estructuras y actividades de alcance reducido
3. Las decisiones recaen sobre una o dos personas (propiedad)

4. Sistemas informales de gestion, muy integrados en la linea
jerarquicay en las actividades productivas
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Elementos diferenciales de la pequefia empresa

4. Sistemas informales de gestion, muy integrados en linea
jerarquica y en las actividades productivas

=

Carencias notables en el area de gestion
Contacto directo entre el empresario y los trabajadores
Facil integracion entre politicas y practicas

La formacion se realiza en el desempeio de las funciones del
puesto

La gestion se ejerce de forma informal y personalizada.

La comunicacion es directa, y los registros minimos e inexistentes.
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Directrices de asesoramiento

Seguridad e Higiene

La formacion del empresario debe incluir los conceptos y
principios basicos en gestion profesional.

Adoptar el sistema de seguridad integrada: en las
actividades y en la linea.

La documentacion debe ser la imprescindible (legalmente
0 por eficacia).

s o O
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= ASEPEYO

Integracion de la seguridad

Concepto:
La seguridad en el trabajo es “Trabajo “Trabajo
intrinseca e inherente a todas dad” bien hecho’
las modalidades de trabajo COh segurida I€N hecno
Yy
Implica:
- e Tener en cuenta la seguridad desde

La asignacion de . e ., .
responsabilidades recae el inicio de la planificacion del trabajo.
de forma directa sobre

las competencias que e Elaborar los procedimientos de

cada uno tiene asignadas operacion para trabajos seguros

en el desarrollo de ese trabajo

7
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T ——

Gracias por su atencion

Xavier Panadeés Gella
xpanadesgella@asepeyo.es
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Expertos en la salud de su empresa



ASEPEYO

Prevencionl0.es

Castellano | Catald | Euskera | Galego | Valenda |

| English | Erancaise

- = » Secretaria de Estado de la SEGURIDAD SOCIWAL
X : ,§§m mEmEs
L 1 3 2 e oo

Direccién General de Ordenacin de ia Seguridad Social

Usuario registrado

Prevencion10.es

haz de la prevencion tu gestion mas rentable B

Siguenos en:

Bienvenido a Prevenciéonio.es

Prevencionio.es es un servicio piriblico grataito de asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales para
microempresas ¥ trabajadores auténomos.

El Ministerio de Empleo ¥ Seguridad Social ha desarrollado esta herramienta para ayudar a los empresarios ¥ trabajadores autéonomos a
saber lo gue deben hacer para prevenir los riesgos laborales ¥ cumplir con la Leyv de Prevencion de Riesgos laborales.

SCOHmMOo puedo utilizar Prevencionio.es?

: USUARIO USUARIO
7\ REGISTRADO  INVITADO : VISITA
) W preventiva’en mi : v ‘L, ! VIRTUAL

preventiva en mi
empresa.

empresa.
= Quisre actualizar

Iz documentacisn 450 e = Quiere imprimir la
‘& en cualquier Rhee documentacisn v
< momento. ) & cuando necesite
= Quisro i . actualizarla entrar

mantenerme

infarmado de

cualquier nowvedad _

que afecte a mi

actividad. = =

de nuswe en la
aplicacién.

Prevencionio.es respeta la reserva ¥ confidencialidad de los datos facilitados
en la utilizacién del sexrvicio.

evalua-t~© autopreven-t° t_formas® 901255059

evaluaTuRiesgolaboral evaluaTuRiesgolaboral P - ; -
Servicio telefénico para resolver
cualquier duda sobre prevencion de
. . . - - riesgos laborales
Si desea conocer como funciona el Portal acceda a la Visita Virtual & &
. INSHT (Instituto Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) Siguenos en:
WIS TSN WEC cee b war AR (Reschcdn minima 1024768} = = B
V..

Seguridad e Higiene Asepeyo MATEPSS n° 151




