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Junio 2012. Campana iniciada por Inspeccion de Trabajo en el
entorno portuario, por incremento de la siniestralidad laboral

Julio 2012. La Comisién de Asuntos Laborales de Confederacion
Canaria de Empresarios, inicid una ronda de reuniones con
empresas portuarias y con la propia Inspeccion de Trabajo, con el
objetivo de definir una estrategia comun de actuacion para reducir
los indices de siniestralidad laboral en tal ambito.

Septiembre 2012. Como resultado, ARN definié un Programa de
Buenas Practicas Preventivas de adscripcion voluntaria, y Astilleros
Canarios decidio adoptarlo y ponerlo en marcha en su centro de
trabajo, y por extension, en el de su Industria Auxiliar vy

complementaria.
w
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Definir, aprobar y adoptar unas Buenas Practicas en Prevencion de

Riesgos Laborales que contribuyan a reducir la siniestralidad laboral y

favorezcan:

 Mejor integracion de la actividad preventiva

* Programa anual de mejora continua de la prevencion

 Establecimiento de herramientas especificas de coordinacion
preventiva

El Programa BPP pretende introducir cambios en las actitudes, en la
organizacion y en la predisposicion ante actos rutinarios en el trabajo,
para reducir la siniestralidad laboral, y servir de ayuda en la tarea de
crear espacios de trabajo mas seguros, gestionar de una manera
eficaz la actuacion en prevencion de riesgos laborales y reducir la
siniestralidad laboral del sector.
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Las organizaciones y profesionales acreditados en Astican, se les
propone que voluntariamente se adscriban al Programa de BPP, a
través de la cumplimentacion del documento “Solicitud de
Adhesion voluntaria”.

Una vez adheridas al programa, se les puede proponer su
participacion en los distintos grupos de trabajo existentes dentro
del Programa de BPP.
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EMPRESA

AREA VERTICAL

BUQUESTEEL

CANARY SHIP SUPPLY

CARENADOS CANARIOS

91 Empresas

MONIAJES BERFPAL

CHENCHO SERVICIOS

MONTAJES ELECTRICOS MATOS

CONTRATAS METALURGICAS

OCEAN PRODUCTS

CTN

OXIGAS

CRISTOBAL ALAMO MIRABAL

PTS

RADIOPESCA

CRISTOBAL RODRIGUEZ QUINTANA

DELSAN SEGURIDAD

RALONS SERVICIOS

RECUPERADORA CANARIA

ECOLOGIA CANARIA

REP. NAVALES TENTENIGUADA

ETEL REP. NAVALES TIBURON

ETS RODOLFO NODA LEON

FCC RODRITOL

FEROHER SACSA

FINANZAUTO SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA

FRANCISCO ORTEGA GARCIA

SUBSERVICE

GROSA

SUIM ALQUILERES Y SUMINISTROS

GUANCHIA TALLERES ELECTRICOS ANSITE
GRUAS Y ELEVADORES TALLERES GLOBE CANARIAS
HENRIQUEZ LEY TALLERES SANPER
HIDRONEUMATICA DOMINGUEZ TBN

INPRECASA TRASUNAVAL

JACBE CANARIAS

TRANSP. TERRESTRES CANARIOS

MAQUINARIAS PACO

TRANSPORTES HNOS. DOMINGUEZ

METAL WELDING CANARIAS

TURBO CADIZ

MONTAJES BERPAL

ULMA
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Con la finalidad de definir buenas practicas en materia preventiva,
se constituyen grupos de trabajo.

Las reuniones de los grupos de trabajo quedan recogidas en actas,
para control y seguimiento de acciones, que la distribuira entre los
asistentes.

Las reuniones de los grupos de trabajo se establecen en base a las
necesidades surgidas en relacion a las incidencias detectadas,
resultados de siniestralidad laboral, indicadores de seguimiento de
los procesos, etc.
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Como resultado de las conclusiones y decisiones adoptadas en los
grupos de trabajo, se desarrollan y documentan las buenas
practicas que se integran en el Programa de BPP.

Las Buenas Practicas acordadas sobre un determinado tema,
qguedaran recogidas en un documento individual, que incluira como
minimo los apartados de objeto, alcance, desarrollo, documentos,
registros y compromiso de cumplimiento.
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m m LISTADO DE BUENAS PRACTICAS EN

m PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DOCO3/PROGOGESPO4
Revision: 0
Fecha:05/07/M13

Fecha altima actualizacion: 17/02/14

- L Fecha
Codigo Denominacion aprobacién Responsable
Buenas Practicas en Planificacion, Ejecucian i
BPO1 y Control de los trabajos 05/08/13 Vicente Marrero
BPOZ Buenas Practicas en Equipos de Trabajo 05/08/13 Vicente Marrero
BPO3 Buenas Practicas en Formacian 05/08/13 Vicente Marrero
BPO4 Buenas Practicas en Incidentes v Accidentes 05/08/13 Vicente Marrero
Buenas Practicas en Comunicacion y Cultura -
BFO5 de |a Prevencion 05/08/13 Vicente Marrero
BFPOG6 Buenas Practicas en Emergencias En desarrollo
Buenas Practicas en Coordinacion
BPO7 Empresarial En desarrollo

5 Manuales de Buenas Practicas
aprobado + 2 en Desarrollo
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Las organizaciones y profesionales adscritos al programa decidiran
voluntariamente comprometerse con el cumplimiento de aquellas
buenas practicas que les sean de aplicacidon y/o que se encuentren
capacitadas para su implantacion y seguimiento.
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Programa de Buenas

Practicas en Prevencion de

EMPRESA

BUQUESTEEL

Riesgos Laborales ASTICAN

CANARY SHIP SUPPLY

CARENADOS CANARIOS

CHENCHO SERVICIOS

Propuestas de mejora del Manual v las Buenas Practicas desarrolladas

CONTRATAS METALURGICAS

CRISTOBAL ALAMO MIRABAL

*Obligatorio DELSAN SEGURIDAD
ECOLOG[A CANARIA REP. NAVALES TENTENIGUADA
EMPRESA # ETEL REP. NAVALES TIBUBON
. RODOLFO NODA LEON
| 42 Registros de =
b FEEOHER SACSA
q SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA
Confo rm 'd ad a’ Ia‘ NANZAUTO SUIM ALQUILERES Y SUMINISTROS

PERSONA DE CONTACTO #

FRANCISCO ORTEGA GARCIA

TALLERES ELECTRICOS ANSITE

| Buenas PréCtica&;RUAs Y ELEVADORES

TALLERES GLOBE CANARIAS

HENRIQUEZ LEY

TBN

HIDRONEUMATICA DOMINGUEZ

TRASUNAVAL

EMAIL DE CONTACTO *

INPRECASA

TRANSP. TERRESTRES CANARIOS

JACBE CANARIAS

TRANSPORTES HNOS. DOMINGUEZ

MAQUINARIAS PACO

TURBO CADIZ

ULMA

METAL WELDING CANARIAS

REGISTRO DE LECTURA *

MONTAJES BERPAL

MONTAJES ELECTRICOS MATOS

[ Leido v Conforme con documentos enviados

OCEAN PRODUCTS

[ Leido v Con Propuestas de mejora

OXIGAS

-‘L AN Hd4A N

PTS

[ Leido v No Conforme

‘ )] Dtm:|

GRUPO

RALONS SERVICIOS

11

Octubre 14



1) Nomisre, direceidn y datos de contacto
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EMPRESA

AREA VERTICAL

BUQUESTEEL

CHENCHO SERVICIOS

CONTRATAS NAVALES ATLANTICAS

CRISTOBAL ALAMO MIRABAL

CRISTOBAL RODRIGUEZ QUINTANA

DELSAN NEGOCIOS

ETEL

FCC

FEROHER

FRANCISCO ORTEGA GARCIA

6 da Aedorrin e Gl S de Seinde asenl |

9] Objetivas de mejora en prevenddn de riesgos lsborsles

4] Principale s Riesgos de las sctividades

DENTIVOE ALCANTADOL BN B AND

Dasrizrde

Arteze

GUANCHIA

HENRIQUEZ LEY

HIDRONEUMATICA DOMINGUEZ

MONTAJES BERPAL

OXIGAS

PTS

RALONS SERVICIOS

Ceamvdd PRevETS et ARG

REP. NAVALES TENTENIGUADA
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26 Informes de desempeiio

N2 Cursos

N@ horas Productivas
destinadas a

19.150

N¢ Inspecciones
de control

N2 Auditorias Realizadas

Internas

REP. NAVALES TIBURON

RODRITOL

SACSA

SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA

TALLERES ELECTRICOS ANSITE

TRANSP. TERRESTRES CANARIOS

TRANSPORTES HNOS. DOMINGUEZ

N2 Objetivos
de mejora

37

Externas
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TABLA DE CORRESPONDENCIA DE vision: 3
REQUISITOS FORMATIVOS Fecha:17/09/14

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ¥ SERVICIOS
TN N e )
UMPEZAT™ = o [ TRABAJC [RESTAURACIONY _ 0 e e
Hﬂ!iil Iiﬁgmigg

T4 ALIMENTACION
X X 73 X X X X X

REQUISITOS
MiNIMOS

DENOMINACION FORMACION

NIVEL BASICO PRL - 50/60 h.

COMPLEMENTARIO EN
REPARACION NAVAL Y X x* X X X Xt X Xt X X X X Xt X X
ASTILLEROS
ESPACIOS CONFINADOS X X X X X X X X X
ATMOSF. EXPLOSIVAS X X
CHORREO Y PINTURA X
RIESGOS ELECTRICOS
ALTA/BAJA TENSION
[MEDIDAS EMERGENCIASH _ .06 o
SIMULACROS INivel Basi
SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS
SOLDADURA
OPERADOR DE
PLATAFORMAS
OPERADOR DE GRUA
CARRETILLAS
ELEVADORAS &
TRABAJOS EN ALTURA X X X X X X
TRABAJOS VERTICALES | - Cartifcado cont
MONTAJE ANDAMIOS e
EQUIPOS ELEVACION Y
TRANSPORTE CARGAS
PRODUCTOS QUIMICOS/
SUSTANC. PELIGROSAS
TRABAJOS
SUBACUATICOS
PRIMEROS AUXILIOS X X
SEGURIDAD VIAL Xt X
RADIACIONES NO
IONIZANTES
APLICACION X
FITOSANITARIOS
MANIPULACION
ALIMENTOS
RIESGOS VARADA X
SENSIBILIZACION
AMBIENTAL

X X X X X x* X X

Duracion

ESPECIFICOS
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TRASUNAVAL

= .. ik RODRITOL
n 1 : DELSAN NEGOCIOS
T : !
i .. ; METAL WELDING CANARIAS

i

NOR Vi
. '1:‘_% . . =

N

SACSA

TALLERES ELECTRICOS ANSITE

TALLERES SANPER

»
=
[T
\ c-'

, T h 8 FEROHER

EN FER

TRANSPORTES HERMANOS DOMINGUEZ

RECUPERADORA CANARIA

Videos en 21 empresas LA LUZ MARKET

CONTRATAS METALURGICAS

SPANISH PELAGIC

REPARACIONES NAVALES TENTENIGUADA

CRISTOBAL ALAMO MIRABAL

EL EXTINGUIDOR

GROSA

MONTAJES BERPAL

PROYECCIONES Y TRATAMIENTOS SUPER|

CENTRAL REPARACIONES LALUZ

SUIM
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PROGRAMA

MODULD 1.- MOTIVACION EQUIPOS DE TRABAJO
MODULD 2.- TOMA DE DECISIONES EM EQUIPOD

MODULO 3.- HABILIDADES Y COMPETENCIAS BASICAS PARA DIRIGIR EQUIPOS
DE TRABAJO

MODULO 4.- NORMATIVA DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES (RD 171/2004)

MODULO  5- INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA
PREVENTIVA

MODULD 6.- RECURSO PREVENTIVO

MODULO 7.- BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORAILES
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OBJETIVOS 2014-2015

Incremento del Numero de Adhesiones
Desarrollo de Buenas Practicas en materia de Emergencias,
Equipos de Proteccion Individual, Coordinacion Empresarial
Continuacion con Programa de Formacion de Nivel Basico de
60 horas

Implantar la Figura de Jefe de Equipo
Jornadas Técnicas:

* Equipos de Proteccion Individual

* Equipos de Elevacion
 Andlisis de Ila Siniestralidad Ilaboral y acciones
correctivas ante las principales causas de accidente

» Equipos de Trabajo (con proveedores de los mismos)
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OBJETIVOS 2014-2015

Perfeccionar la realizacion de simulacros periddicos en el
astillero con la participacion de las contratas

Unificar criterios de las evaluaciones de riesgos con los
Servicios de Prevencion

Coordinar reunion de trabajo entre entidades de certificacion
para unificar criterios en relacion a los requisitos a exigir con
respecto a la certificacion OHSAS 18001

Ampliar Programa informatico de control documenta

'x

Coordinacion empresarial
Profundizar en la Mejora continua de las inspecc

EQT’s por parte de los usuarios de las mismas.
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